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SIADAP 1

Considerando a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que estabelece o
Sistema Integrado de Gestdo de Desempenho da Administragdo Publica,
adiante designado por SIADAP, aplicado a administracdo local pelo Decreto
Regulamentar n°® 18/2009, de 4 de Setembro;

Considerando o artigo 4.° do Decreto-Regulamentar, n°® 18/2009, de 4 de
setembro, que estabelece que “o SIADAP articula-se com o sistema de
planeamento de cada entidade constituindo um instrumento de
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objectivos estratégicos
plurianuais determinados pelo 6rgao executivo e dos objectivos anuais e planos
de actividades, baseado em indicadores de medida a obter pelos servicos.”

No que respeita ao ciclo anual de gestao, refere ainda a alinea a) do art.° 5° do
citado Decreto-Regulamentar, que a fixagado dos objetivos de cada unidade
organica para o ano seguinte, deve ter em consideragao, entre outros fatores,
os objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo érgéo executivo.
Assim, para a implementacdo do SIADAP importa fixar os objetivos
estratégicos, de modo a serem operacionalizados e desenvolvidos ao nivel dos
diferentes subsistemas do SIADAP:
» Subsistema de Avaliagdo de Desempenho das Unidades Orgéanicas dos
Municipios — SIADAP 1,
» Subsistema de Avaliagdo de Desempenho dos Dirigentes dos
Municipios — SIADAP 2;
» Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores das
Autarquias Locais — SIADAP 3.

Em conformidade, com o supra citado, proponho ao Orgdo Executivo que no
contexto do sistema de planeamento e do ciclo anual de gestdo, aprove a
Missao e objetivos estratégicos, a seguir arrolados:

MISSAO

A Camara Municipal de Gondomar tem por missdo promover estratégias e
linhas orientadoras, que visem o crescimento sustentavel do Municipio,
contribuindo para o incremento da sua importancia e competitividade, no
quadro da regido e do pais, procurando simultaneamente melhorar as
condigbes de vida, de trabalho e de lazer dos seus municipes, através da
afirmacdo de uma administracdo aberta, directa, moderna e participativa,
assente na transparéncia dos seus processos e resultados.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OE 1: Promover a constante qualificagdo do servigo publico prestado,
optimizando as tecnologias de informagao e aprimorando os recursos humanos
e materiais, para melhor satisfazer as exigéncias dos cidadaos e municipes,
assegurando simultaneamente a reducdo de despesas e racionalizacao de
custos;

OE 2: Incrementar a execucao de politicas e procedimentos de proximidade
com as Juntas de Freguesia, Colectividades e com o cidaddao em geral, de
modo a que a presenca da Autarquia seja mais proficua na resolugédo dos seus
problemas;

OE 3: Assegurar o desenvolvimento socio — comunitario dos municipes e
melhorar a sua qualidade de vida, através da articulacdo de politicas e
implementacdo de novas medidas, no ambito da educacao, formagao, acgao
social, cultura, juventude, desporto, urbanismo e gestdo dos espacos publicos;
OE 4: Apostar na valorizacdo e controlo ambiental, garantindo um
desenvolvimento urbano sustentavel, assente em condutas ecolégicas.

Pacos do Municipio de Gondomar, 17 de novembro de 2014
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