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MUNICIiPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 9276/2024/2

Sumario: Abertura de concursos internos de acesso geral para categorias de agente municipal da
carreira de Policia Municipal.

Abertura de concursos internos de acesso geral, para preenchimento de dois postos
de trabalho para a categoria de agente graduado e seis postos de trabalho
para a categoria de agente graduado principal da carreira de Policia Municipal

1 — Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, (adiante
designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o disposto
no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, torna-se publico que
por despacho da Exma. Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa Gomes, na sequéncia
da aprovagé@o em reunido de Camara Municipal de 26 de janeiro de 2024, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concur-
sos internos de acesso geral, para preenchimento dos postos de trabalho infra da carreira de policia
municipal, do Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, para o exercicio de fungdes na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a saber:

Ref.2 A — Dois postos de trabalho para a categoria de Agente Graduado da carreira de Policia
Municipal;

Ref.2 B — Seis postos de trabalho para a categoria de Agente Graduado Principal da carreira de
Policia Municipal;

2 — Legislagao aplicavel: Nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual, o presente concurso rege-se pelas disposi¢coes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Lei n.° 140/99, de 28 de agosto, Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, Lei n.° 19/2004, de 20 de
maio, Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7 de outubro, Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de setembro, a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada e publicada em anexo a referida Lei n.° 35/2014)
e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Natureza dos concursos: internos de acesso geral, destinado a todos os funcionarios, inde-
pendentemente do servigo ou organismo a que pertengam (cf. alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do DL
n.° 204/98).

4 — Validade dos concursos: o concurso é aberto apenas para preenchimento das vagas e cadu-
cam com o respetivo preenchimento dos lugares postos a concurso.

5 — Local de Trabalho: Divisdo de Policia Municipal do Municipio de Gondomar.

6 — Remuneragao: Determinada em fungéo do disposto no anexo Il do Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de margo, com a redacao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/2024, de 5 de janeiro, ou seja:

Agente Graduado: 1.2 Posigao remuneratéria, nivel remuneratério 13, a que corresponde a remu-
neracdo de 1228,09¢;

Agente Graduado Principal: 1.2 Posi¢cdo remuneratdria, nivel remuneratério 16, a que corresponde
a remuneragao de 1385,99¢€.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso

7.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
aplicado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

7.2 — Requisitos especiais: os previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo,
ou seja, 0 recrutamento para as citadas categorias faz-se da seguinte forma:

Agente Graduado Principal — de entre agentes graduados com, pelo menos, trés anos na respetiva
categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

1/4

Aviso n.° 9276/2024/2



N.° 85
— 02-05-2024

Agente Graduado — de entre agentes municipais de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na
respetiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

8 — Conteudo Funcional: Constante do anexo IV, mapa lll, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
margo, e o Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de setembro, conjugado, ainda, com a caracterizagdo dos
postos de trabalho do mapa de pessoal para 2024.

9 — Prazo e Forma de apresentagao da candidatura:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis, contados a partir do 1.° dia util seguinte a data da publicagao deste
aviso.

9.2 — Formalizagdo — através de formulario tipo (preenchimento obrigatério) disponivel nos ser-
vicos de Atendimento Municipal (Balcdo Unico), bem como no site do Municipio, no mesmo local onde
constard o presente aviso.

9.2.1 — No formulario deve constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagéo
completa do candidato (nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo
fiscal, numero e data de validade do Cartao de Cidadéao, residéncia completa, incluindo o cédigo postal,
contacto telefénico e enderego eletrdnico, caso exista); habilitagdes académicas; categoria, a relagdo
juridica de emprego publico que detém, servigo e local onde desempenha fungdes e identificagcdo do
procedimento concursal a que se candidata e respetiva publicitagdo na BEP;

9.2.2 — Documentos que devem ser anexos ao formulario, sob pena de excluséo, sdo os seguintes:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagoes
literdrias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duragéo
e atividades relevantes, a formagao profissional detida, bem como qualquer outro elemento que con-
sidere relevante para a apreciagao curricular a fazer,

b) Fotocdpia do certificado das habilitagdes académicas;

c) Fotocdpia dos certificados de formagéo profissional com indicagdo das agdes de formacgéo
finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizacdo (apenas serd considerada
a formacgéo devidamente documentada);

d) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
a apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo de emprego publico detida, bem como da
carreira/categoria de que é titular e respetiva antiguidade, o contetdo funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho, da posigao remuneratéria correspondente
a remuneracao auferida e a avaliagdo de desempenho obtida no ultimo ciclo avaliativo, onde constem
as mengdes qualitativas e quantitativas (s6 para candidatos que ndo pertengam ao Mapa de Pessoal
do Municipio de Gondomar).

9.2.3 — O formulario, acompanhado dos restantes documentos, deve ser remetido para o Municipio
de Gondomar, Praga do Municipio, s/n, 4420-193 Gondomar, em suporte papel, via correio registado
(CTT) ou entregue presencialmente nos servicos do Balco Unico de Atendimento, sito na Praca do
Cidadéo, Gondomar, durante o horario de expediente e dentro do prazo de apresentagao de candidaturas.

9.2.4 — Nio sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9.2.5 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no Municipio de Gondomar ficam dis-
pensados de entregar os documentos referidos nas alineas b) e c), desde que, expressamente, refiram
gue os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo individual, bem como a apresentacao
da declaragdo constante na alinea d).

9.2.6 — Na apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra a situacao precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.
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9.3 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer um dos candidatos, em caso de duvida
sobre a situagdo que descrevem, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho serd
aplicado o método de selegdo obrigatério — Avaliagdo Curricular (AC), complementado pelo método de
selegdo facultativo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional e sera efetuada
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, com carater eliminatorio.

10.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sem carater eliminatorio.

11 — A ordenagao final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagao da seguinte formula:

CF = (AC + EPS/2
sendo:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliacao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

11.1 — A férmula de classificagao final, bem como os critérios de apreciagao e ponderagao utili-
zados em qualquer dos concursos referidos no presente despacho, constam da ata n.° 1 do processo
de concurso respetivo, sendo a mesma facultada aos candidatos se solicitada, bem como publicitada
no site do Municipio.

11.2 — Na classificagao final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, no método de selecdo de Avaliagdo Curricular (carater eliminatério) ou na
classificacdo final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11.3 — A classificagao final resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas em todos os métodos de selecao.

12 — Em caso de igualdade de classificagdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 37.° do DL n.° 204/98, de 11.07.

13 — A publicacao da relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagcao final serao afi-
xadas no placard de informagédo de acesso ao Departamento de Pessoal (Edificio da CMGondomar),
bem como disponibilizada na pagina eletronica www.cm-gondomar.pt (balcdo virtual — Recursos
Humanos — Concursos — Policia Municipal).

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo da entrevista Profissional de
Selegdo através de uma das formas de notificagao previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo,
que se revele mais adequada (n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do DL n.° 204/98,
de 11.07.

15 — Composigao do Juri:
15.1 — Agente Graduado

Presidente do Juri: Comandante, Dr. Artur Manuel Gongalves Magalhaes Teixeira, Diretor Municipal
de Seguranga Publica e Logistica;
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Vogais efetivos: Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Diretora de Departamento de Recursos
Humanos, que substituird o presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, e Paulo Alexandre
Soares Pinto, Dirigente Intermédio de 4.° grau do Nucleo de Planeamento, Informagdes e Seguranga,
em regime de substituigao;

Vogais Suplentes: Paulo Jorge da Silva Gouveia Guedes, Chefe de Divisdo de Protecao Civil e Visto-
rias, em regime de substituicdo, e Maria Isabel Gongalves de Araujo Aguiar Pereira, Técnica Superior.

15.2 — Agente Graduado Principal

Presidente do Juri: Comandante, Dr. Artur Manuel Gongalves Magalhaes Teixeira, Diretor Municipal
de Seguranga Publica e Logistica;

Vogais efetivos: Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Diretora de Departamento de Recursos
Humanos, que substituird o presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, e Paulo Jorge da Silva
Gouveia Guedes, Chefe de Divisdo de Protegao Civil e Vistorias, em regime de substituigao;

Vogais Suplentes: Maria Isabel Gongalves de Araudjo Aguiar Pereira, Técnica Superior, e Rui Filipe
da Costa Rio, Dirigente Intermédio de 4.° grau do Nucleo de Fiscalizagao, em regime de substituigao.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo curricular e da entrevista profissional
de selegdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Cdmara Municipal de Gondomar,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade www.dre.pt de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéao.

25 de margo de 2024. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Ana Luisa Gomes.
317585663
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