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Procedimento concursal comum para o preenchimento de dez postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico (area funcional Administrativa) — BEP OE202307/0619

Aviso

1. Retificagdo da avaliagdo curricular da candidata Maria do Céu Alves Vale Catarino
2. Resultados do método de sele¢do — Avaliagao Psicologica
3. Agendamento do método de seleg¢do - Entrevista de Avaliagao de Competéncias

1. Retificagdo da avaliagao curricular da candidata Maria do Céu Catarino:

Procedeu-se a retificagdo da classificacdo atribuida no parametro Avaliagdo de Desempenho da
Avaliagao Curricular, sendo o resultado o seguinte:

Nome HL | FP | 2*EP | AD | TOTAL | MEDIA

Maria do Céu Alves Vale Catarino 18 | 20| 24 | 12 74 18,5

2. Resultados do método de selecdo — Avaliagdo Psicologica:

NOME NIVEL CLASSIFICATIVO

Ana Filipa Lopes Teixeira APTO

Ana Isabel Ferreira Branco APTO

Ana Isabel Paiva Santos APTO

Ana Luisa Rocha Carvalho APTO

Ana Margarida Branddao Campos APTO

Ana Raquel Guimardes Ribeiro Nao compareceu
Ana Raquel Sousa Mota APTO

Ana Rita Moura Ferreira Alves Campos APTO

Ana Rita Rocha Dias APTO
Anabela Cristina Costa Almeida Macedo Teixeira APTO
André Ricardo Pires Carvalho APTO
Andreia Filipa da Silva Magalhaes NAO APTO
Angela Marina Ribeiro Cardoso APTO

Aure Hebe de Queiroz Oliveira APTO
‘Aurora Cristina da Cunha Lisboa Félix Nao compareceu
Barbara Patricia Martins de Sousa Alves APTO
Beatriz Mota Santos NAO APTO
Bernardete do Casal Carvalho Magalhaes APTO
Bruna Filipa Dias Serra APTO
Bruna Marilia Chaves Pimentel APTO

Carla Alexandra Neves de Oliveira - Ndo compareceu
Carlos Alexandre Carvalho Ferreira APTO
Carolina Filipa Bessa Teixeira - J APTO
Catarina Pereira Miguel APTO

Catia Alexandra Soares Pinho Vieira APTO

Catia Marisa Botelho de Carvalho APTO
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Cecilia Alexandra Santos Almeida APTO
Claudia da Conceigdo da Costa Rio APTO
Daniel Filipe Cardoso Monteiro Nado compareceu
Déhbora Patricia da Rocha Ferreira APTO
Diana Patricia Santos Silva APTO
Elsa Cristina Morais da Cruz APTO
Fabiana Alice Teixeira Borges Silva APTO
Fabiana Patricia da Silva Santos APTO
Fabio Costa Coimbra APTO
Fatima Cecilia da Rocha Gongalves APTO
Filipa Andrade Pinho APTO
Filipe Gomes Pinto APTO
Flavia Carina Correia Castro Silva APTO
Flavia Maria Rodrigues Monteiro Nao compareceu
Germana Areias Campos APTO
| Gustavo Miguel Ferreira Miranda N Ndo compareceu
Hugo Gabriel Martins Ribeiro APTO
Hugo José Matos Vieira da Silva APTO
Hugo Miguel Alves Pinto Moreira APTO
Inés Sofia Veloso da Silva APTO
Joana Cristina da Mouta Pereira APTO
Joana Isabel da Rocha Miranda APTO
Jodo Carlos Gongalves Lourenco APTO
Joel Francisco Marques da Silva APTO
Jorge Filipe Morgado Cardoso APTO
José Ricardo Ferreira de Sousa APTO
Juliana Celeste Teixeira da Rocha APTO
Juliana Cristina Neto Guimaraes APTO
Larissa Lima Torres APTO
Liliana Conceigdo Santos Moreira APTO
Ldcia Maria Pinheiro dos Santos APTO
Luciana Cristina Silva Costa APTO
Manuel Antonio Silva Pinto APTO
Manuel Francisco Canavarro Gongalves Dias APTO
Marcia Raquel Caria Vieira APTO
Marcia Sofia de Oliveira Gomes APTO
Margarida Susana da Silva Barros Ndo compareceu
Maria Alexandra Basto Lopes Cardoso APTO
Maria Beatriz Anunciacdo Pereira APTO
Maria Cristina Ribeiro de Jesus Quartas APTO
Maria de Fatima Gongalves da Silva Santos APTO
Maria do Céu Almeida Neves Moura Oliveira APTO
Maria Ercilia de Sousa Canossa Proenca Oliveira APTO
Maria Fernanda Vieira Alves Castro APTO
Maria Inés Seixas Vicente Correia Borges APTO
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Maria La Salete Barbosa Silva Moreira Leite APTO
Maria Renata de Azevedo Proenca Rodrigues da Silva APTO
Mariana Costa Sousa Pinto APTO
Mariana Filomena dos Santos Moreira APTO
Marta David Moura Costa APTO
Marta Isabel Magalhaes Martins Paiva APTO
Monica Cabral Teixeira Rego APTO
Nuno Miguel Pinheiro Queiroz da Fonseca APTO
Patricia Alexandra Correia Marques Cruz da Silva APTO
Patricia Alexandra Monteiro da Silva Neves APTO
Patricia Mota Moreira APTO
Paula Cristina Lourenco da Fonseca Dias APTO
Paulo César Costa Rio APTO
Paulo Joel Santos Marques APTO
Paulo Jorge Barbosa de Pinho APTO
Raquel Sofia da Conceicao Pinto Pereira APTO
Ricardo Manuel Gongalves Araujo APTO
Rosa Fernanda Moreira de Oliveira Ndo compareceu
Rui Manuel Simdes Oliveira APTO
Rui Pedro de Sousa Briga APTO
| Rute Alexandra Almeida Marques Ribeiro e Castro APTO
Rute Gisela Brandao Carvalho APTO
Sandra Cristina Santos Pereira APTO
Sandra Cristina Vieira Moreira APTO
Sandra Maria Martins Alves APTO
Sandra Marlene Ribeiro Moreira APTO
Sandra Raquel Jesus Fernandes APTO
Selma Mendonga Magalhaes APTO
Silvia Alexandra Ramos Pinto APTO
Sofia Marlene da Silva Rodrigues N3do compareceu
Sonia Alexandra Lima Vasconcelos Ribeiro APTO
Sénia Correia Figueira APTO
Soraia Filipa Monteiro Morais APTO
Susana Alexandra da Mota Teixeira APTO
Susana Alexandra Moreira Alves de Sousa APTO
Susana Isabel Ferreira Rodrigues APTO
Tania Raquel Rocha Almeida APTO
Tiago Gabriel Vieira Ferreira APTO
Valter Hugo Ribeiro Barreira Morais APTO
Vanessa Catarina Pereira Oliveira APTO
Vania Filipa dos Santos Pinto APTO
Vera Rute Martins Azevedo Pinto - APTO
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Caracter eliminatoério:

Considerando que a realizagdo de cada método de selegdo é de cardter eliminatério, existe a
intencdo de excluir do procedimento, os candidatos que obtiveram a meng3o de Ndo Apto ou os
que ndo compareceram ao método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica, ndo Ihes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

Assim, existe a intengdo de excluir os candidatos a seguir elencados por ndo terem comparecido ao
método de selec¢do Avaliagdo Psicologica, a saber: Ana Raquel Guimar3es Ribeiro, Aurora Cristina da
Cunha Lisboa Félix, Carla Alexandra Neves de Oliveira, Daniel Filipe Cardoso Monteiro, Fldvia Maria
Rodrigues Monteiro, Gustavo Miguel Ferreira Miranda, Margarida Susana da Silva Barros, Rosa
Fernanda Moreira de Oliveira e Sofia Marlene da Silva Rodrigues.

Existe ainda, a intengdo de excluir os candidatos a seguir elencados por terem obtido a mengdo Ndo
Apto, no método de selecdo Avaliagdo Psicolégica, a saber: Andreia Filipa da Silva Magalhaes e
Beatriz Mota Santos.

3. Agendamento do método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Considerando o ponto 15 do aviso de abertura, conjugado com o art.2 192 da Portaria n? 233/2022,
de 09 de setembro, o jari determinou aplicar por tranches o método de selegdo - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias aos 60 primeiros classificados, (66 atendendo & igualdade de
classificagdo) no universo de candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos e na Avaliacdo
Psicologica (ou seja, apenas serdo convocados para o método de sele¢do - Entrevista de Avaliagio
de Competéncias, os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 14,8 valores na Prova de
Conhecimentos e a meng¢do de Apto na Avaliagdo Psicoldgica). Acresce ainda, que atendendo ao
disposto no n? 1 do art.2 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 03 de fevereiro, “nos concursos em que
o numero de lugares a preencher seja igual ou superior a dez, é obrigatoriamente fixada uma quota
de 5% do total de nimero de lugares, a preencher por pessoas com deficiéncia”. Assim, acrescem
aos primeiros sessenta e seis candidatos, mais onze candidatos aprovados, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

Aos candidatos com relacdo juridica de emprego publico que se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ser-lhes-a
aplicado o método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo das Competéncias, enquanto método de
sele¢do obrigatorio.

Consideram-se notificados, os candidatos aprovados nos métodos de selecio - Prova de
conhecimentos (PC)/ Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicologica (AP), abaixo designados, para a
realizagdo do método de sele¢dio — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que se ira
realizar, nos dias 17, 20 e 21 de maio de 2024, no Goldpark, consoante a calendarizagdo seguinte:

Dia 17 de maio — 9 horas e 15 minutos

Ana Filipa Lopes Teixeira

Ana Isabel Ferreira Branco
Ana Luisa Rocha Carvalho
Ana Margarida Branddo Campos

Ana Raquel Sousa Mota
Ana Rita Moura Ferreira Alves Campos
Anabela Cristina Costa Almeida Macedo Teixeira
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Angela Marina Ribeiro Cardoso
Barbara Patricia Martins de Sousa Alves
Bernardete do Casal Carvalho Magathaes

Bruna Marilia Chaves Pimentel

Carlos Alexandre Carvalho Ferreira

Carolina Filipa Bessa Teixeira

Catarina Pereira Miguel
Céatia Alexandra Soares Pinho Vieira

Dia 17 de maio — 14 horas e 15 minutos

Catia Marisa Botelho de Carvalho

Cecilia Alexandra Santos Almeida

Cladudia da Conceigdo da Costa Rio

Claudia Sofia Silva e Sousa

Débora Patricia da Rocha Ferreira
Diana Patricia Santos Silva

 Elsa Cristina Morais da Cruz
Fabiana Alice Teixeira Borges Silva
Fabiana Patricia da Silva Santos
Fabio Costa Coimbra _
Fatima Cecilia da Rocha Goncalves
Filipa Andrade Pinho

Filipe Gomes Pinto

Flavia Carina Correia Castro Silva

Germana Areias Campos

Hugo José Matos Vieira da Silva

Dia 20 de maio — 9 horas e 15 minutos

‘Hugo Miguel Alves Pinto Moreira
Joana Cristina da Mouta Pereira

Joana Isabel da Rocha Miranda

Jodo Carlos Gongalves Lourengo
Joel Francisco Marques da Silva
Jorge Filipe Morgado Cardoso
José Ricardo Ferreira de Sousa
Juliana Celeste Teixeira da Rocha
Juliana Cristina Neto Guimaraes
Larissa Lima Torres

Liliana Concei¢ao Santos Moreira
Luciana Cristina Silva Costa
Manuel Anténio Silva Pinto
Marcia Sofia de Oliveira Gomes
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Maria Alexandra Basto Lopes Cardoso
Maria do Carmo Alves Moreira Ferreira

Dia 20 de maio — 14 horas e 15 minutos

Maria Cristina Ribeiro de Jesus Quartas

Maria do Céu Almeida Neves Moura Oliveira
Maria do Céu Alves Vale Catarino

Maria Ercilia de Sousa Canossa Proenca Oliveira
Maria Fernanda Vieira Alves Castro

Maria Inés Seixas Vicente Correia Borges

Maria La Salete Barbosa Silva Moreira Leite
Maria Renata de Azevedo Proenca Rodrigues da Silva
Mariana Filomena dos Santos Moreira

Marilia Ferreira Dias

Marta David Moura Costa

Manica Cabral Teixeira Rego

Patricia Alexandra Monteiro da Silva Neves
Patricia Mota Moreira

Paula Cristina Lourengo da Fonseca Dias

Paulo César Costa Rio

Raquel Sofia da Conceigdo Pinto Pereira
Ricardo Manuel Gongalves Araljo

Dia 21 de maio — 9 horas e 15 minutos

Rui Manuel Simdes Oliveira

Rui Pedro de Sousa Briga

Rute Alexandra Almeida Marques Ribeiro e Castro
Sandra Maria Martins Alves

Sandra Raquel Jesus Fernandes

Selma Mendonca Magalhées

Silvia Alexandra Ramos Pinto

S6nia Alexandra Lima Vasconcelos Ribeiro

Sénia Branca Pereira Santos

Sénia Correia Figueira

Soraia Filipa Monteiro Morais

Susana Alexandra da Mota Teixeira
Susana Alexandra Moreira Alves de Sousa

Susana Isabel Ferreira Rodrigues
Valter Hugo Ribeiro Barreira Morais
Vania Filipa dos Santos Pinto

Vera Rute Martins Azevedo Pinto
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Pacos do Municipio de Gondomar, 3 de maio de 2024

A Presidente do Juri,

N 1

(Dr4. Rita Lourenco)
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