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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 42 GRAU
NUCLEO DE PLANEAMENTO, INFORMAGAO E SEGURANGCA — BEP OE202311/1164

Para os devidos efeitos se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a
marca¢do do método de selegdo, Entrevista Publica referente ao procedimento concursal com vista
ao provimento do cargo de diregdo intermédia de 42 grau — Nucleo de Planeamento, Informagéo e
Seguranca, existente no mapa de pessoal deste Municipio, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo de Oferta supra referenciado, a

saber:

1. Lista de candidatos admitidos e excluidos:

CANDIDATOS ADMITIDOS:

- José Miguel Fonseca Moreira

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

- Claudia Sofia da Costa Magalhaes a)

- Francisco José Cardoso Soares b)

- Paulo Alexandre da Costa Soares c)

a) A candidatura ndo cumpre um dos requisitos fundamentais, a saber: 3 anos de experiéncia
profissional no exercicio de fungGes de chefia técnica e administrativa ou fun¢des exercidas com

responsabilidade e autonomia técnica;

b) Considerando que é detentor de relagdo juridica de emprego publico, a data da abertura do
procedimento, com menos de 3 anos, nesta conformidade, ndo possui um dos requisitos de
admissdo cumulativos, ou seja, deter 3 anos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes de

chefia técnica e administrativa ou fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica;

c) Por nao ter formalizado a candidatura nos termos solicitados, ou seja, ndo anexou um dos
documentos solicitados, sob pena de exclusdo, a saber: a declaragdo devidamente autenticada e
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresenta¢do de candidaturas) emitida pelo
servico ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste inequivocamente a

natureza do vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e, ainda, o
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conteudo funcional, com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que
ocupa, e a avaliagdo de desempenho obtida no dltimo ciclo avaliativo, onde conste a meng3o
qualitativa e quantitativa. Nao podendo, desta forma, comprovar um dos requisitos fundamentais e
essenciais para o posto de trabalho, neste ambito torna-se impossivel aferir se o candidato alguma
vez exerceu cargos de chefia técnica ou administrativa uma vez que nio fez entrega de documento

comprovativo do facto.

2. Entrevista Pablica (EP)
O método de sele¢do - Entrevista Publica, ird realizar-se no dia 21 de maio de 2024, pelas 09:15
horas, no Edificio do GoldPark, sito na Rua Parque Tecnoldgico s/n, 4420-628 S. Cosme —

Gondomar.

O candidato devera comparecer munido de documento identificativo (Cartdo de Cidaddo ou carta

de condugdo).

Pagos do Municipio de Gondomar, 07 de maio de 2024

)(%’rtur Magalhdes Teixeira)
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