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Procedimento concursal para a contratacdo, a titulo excecional, de um trabalhador para o exercicio de
fungles inerentes a carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, no ambito da execugdo do projeto abrangido pelo
plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) — Operagdo Aro — a linha melddica que une geragdes — BEP
0OE202401/0659

Aviso

1. Resultados do método de seleg¢do — Entrevista de Avaliacio de Competéncias
2. Classificagao Final
3. Projeto de Lista de Ordenagao Final

1. Resultados do método de sele¢do — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Nome Classificagdo Final
Ana Catarina Sousa Pao Trigo 19,00 valores
Ana Cristina Novais da Silva Nao compareceu
Ana Filipa Costa Carvalho Martins Ndo compareceu
Ana Rita Moura Ferreira Alves Campos 18,00 valores
Anabela Ferreira Silva 12,00 valores
Cristina Monteiro Paulo 15,00 valores
Gil Timdteo Cruz E Silva 9,00 valores
José Maria Chaves Neto 9,00 valores
Marcia Filipa Ferreira Mendes Ndo compareceu
Maria Inés dos Santos Mota Vieira 18,25 valores

Candidatos com intencdo de exclusdo na aplicagdao dos métodos de sele¢do:

Candidatos com intencdo de exclusdo por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores no método
de selecdo Avaliacdo Curricular, a saber: Ana Isabel Fontes Santos, Angela Daniela Moreira Pinto, Beatriz
Pereira de Sousa, Catia Agostinha Esteves do Carmo Fernandes Duarte, Mariana de Sousa Cardoso, Vera
Alzira Marujo Costa e Vera Lucia dos Santos Silva.

Candidatos com intencdo de exclusdo por terem faltado ao método de selegdo Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, a saber: Ana Cristina Novais da Silva, Ana Filipa Costa Carvalho Martins e Marcia Filipa
Ferreira Mendes.

Candidatos com intengdo de exclusdo por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores, no método
de selecdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a saber: Gil Timoteo Cruz E Silva e José Maria
Chaves

2. Classificagao Final

Avaliagdo Final {AC*70%) +
Nome AC EAC (EAC*30%)
Ana Catarina Sousa Pao Trigo ) 15,00 | 19,00 16,20 valores
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Ana Rita Moura Ferreira Alves Campos 14,00 | 18,00 15,20 valores
Anabela Ferreira Silva 14,50 | 12,00 13,75 valores
Cristina Monteiro Paulo 15,00 | 15,00 15,00 valores
Maria Inés dos Santos Mota Vieira 12,50 | 18,00 14,15 valores

3. Projeto de Lista de Ordenacao Final

Ordenagdo Nome Classificagdo Final
1.2 Ana Catarina Sousa Pao Trigo 16,20 valores
2.2 Ana Rita Moura Ferreira Alves Campos 15,20 valores
3.2 Cristina Monteiro Paulo 15,00 valores
4.9 Maria Inés dos Santos Mota Vieira 14,15 valores
5.2 Anabela Ferreira Silva 13,75 valores

Na sequéncia da realizagdo dos métodos de selegdo, publicam-se os resultados obtidos e notificam-se os
candidatos do projeto de lista de ordenagdo final para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias Gteis, para os
interessados dizerem, por escrito, o que se |he oferecer.

Pacos do Municipio de Gondomar, 6 de maio de 2024

A Presidente do Juri,

-

(Teresa/éouceiro)
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