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MUNICÍPIO DE GONDOMAR

Aviso n.º 18514/2024/2

Sumário: Designação em cargos de direção intermédia de 4.º grau.

Em cumprimento do disposto no n.º 9, 10 e 11, do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
na redação que lhe foi dada pela Lei n.º 64/2011, de 30/08, aplicada à Administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, nas suas atuais redações, e na sequência dos despachos de designação proferidos, 
pelo Senhor Presidente da Câmara, a 27 de junho de 2024, torna-se público que foram, com efeitos 
a partir de 1 de julho de 2024, providos nos cargos de direção intermédia de 4.º grau (adiante abreviado 
por DI), os trabalhadores infra identificados, em regime de comissão de serviço por um período de três 
anos, renovável por iguais períodos de tempo, os seguintes dirigentes:

Ana Paula dos Santos Tavares, DI4.º grau, do Núcleo de Gestão Administrativa;

António dos Santos Silva, DI4.º grau, do Núcleo do Parque Automóvel e Oficinas;

Cecília Elisabete dos Santos Cruz e Silva, DI4.º grau do Núcleo de Gestão de Carreiras e Recrutamento;

Cláudia Isabel Loureiro Jesus Oliveira Moura, DI4.º grau, do Núcleo de Procedimentos e Gestão 
Processual;

José Miguel Fonseca Moreira, DI4.º grau, do Núcleo de Segurança, Operações e Informações;

Maria de Lourosa Tavares da Silva, DI4.º grau, do Núcleo de Gestão Administrativa (DPCSF)

Miquelina Rosa Martins Ferreira Aranha, DI4.º grau do Núcleo de Património;

Rui Filipe da Costa Rio, DI4.º grau, do Núcleo de Fiscalização.

Esta designação foi precedida de procedimento concursal, e teve como fundamento a proposta 
do Júri do referido procedimento, nos termos do n.º 6, do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
na sua redação atual.

Os candidatos foram designados sem prejuízo do direito de opção pelo respetivo vencimento ou 
retribuição base da função, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.º do EPD, 
conjugado com o artigo 154.º da LTFP.

As notas curriculares seguem em anexo.

12 de julho de 2024. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.ª Ana Luísa Machado Gomes.

Nota curricular

Nome: Ana Paula dos Santos Tavares

Habilitações literárias:

12.º Ano de Escolaridade.

Formação profissional:

Frequência de ações/cursos de formação profissional, formação diversificada nas áreas em causa, 
nomeadamente, em liderança e trabalho em equipa, legislação administrativa, código do procedimento 
administrativo, em atendimento ao público, no regime jurídico de edificação urbana, no sistema de 
gestão de qualidade, em tecnologias de informação, etc.

Percurso profissional/cargos:

A 03 de janeiro de 1994 — Assistente Administrativa do quadro de pessoal do Município de Gondomar;

02/02/2006 — Chefe de Secção/Coordenadora Técnica;
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Entre abril de 2000 e outubro de 2013, exerceu funções de secretária e adjunta da Vereação, bem 
como de secretária do Presidente da Câmara;

De 14 de março de 2018 a 23 de janeiro de 2023 — dirigente intermédio de 4.º grau do Núcleo de 
Gestão Administrativa do Departamento de Urbanismo;

Desde 24 de janeiro de 2023 — dirigente intermédia de 4.º grau do Núcleo de Gestão Administrativa 
Urbanística, regime de substituição, (reestruturação dos serviços).

Nota curricular

Nome: António dos Santos Silva

Habilitações literárias: 11.º Ano de Escolaridade

Formação profissional:

Frequência de ações/cursos de formação profissional, formação diversificada nas áreas em 
causa, nomeadamente, legislação administrativa, código do procedimento administrativo, férias, faltas 
e licenças, acidentes de trabalho, Microsoft excel/word, micro-informática, etc.

Percurso profissional/cargos:

A 01 de junho de 1981 inicia funções no Município de Gondomar, tendo em junho de 1989 iniciado 
funções na categoria de 3.º oficial administrativo;

12/01/2004 — Chefe de Secção/Coordenador Técnico;

A 01 de abril de 2014 — Coordenação do Setor de Equipamento — Parque Automóvel;

De 25 de junho de 2019 a 23 de janeiro de 2023 — dirigente intermédio de 4.º grau do Núcleo do 
Parque Automóvel e Oficinas, inserido no Departamento de Planeamento Estratégico e Equipamento;

Desde 24 de janeiro de 2023 — dirigente intermédio de 4.º grau do Núcleo do Parque Automóvel 
e Oficinas, em regime de substituição (alteração da Estrutura Orgânica).

Nota curricular

Nome: Cecília Elisabete dos Santos Cruz Silva.

Habilitações literárias:

12.º Ano de Escolaridade (Contabilidade e Administração).

Formação profissional:

Liderança e Coaching; Gestão do tempo e organização do trabalho; Gestão do conhecimento; 
Noções de gestão de recursos humanos; Tramitação do Procedimento Concursal na Administração 
Pública; Regularização de precários; Sistema de avaliação de desempenho na administração pública; 
código do procedimento administrativo; Lei geral do trabalho em funções públicas — Medidas de 
modernização administrativa; Formação em excel; Regime de vínculos e carreiras; Recrutamento de 
pessoal dirigente, Porto RH Meeting 2022; etc.

Percurso profissional/cargos:

08/11/1994 — Ingresso no quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Foz do Sousa como 
Assistente Administrativa;

Setembro de 1996 — Transferência para o Município de Gondomar;

28/02/2000 — Assistente Administrativa Principal;

12/01/2004 — Assistente Administrativa Especialista;
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02/02/2006 — Chefe de Secção/Coordenadora Técnica;

Entre abril de 2014 e março de 2018 — Responsável pela unidade orgânica Gabinete de Metodo-
logias, Recrutamento e Seleção;

Desde 24/01/2023 — Dirigente Intermédia de 4.º grau do Núcleo de Gestão de Carreiras e Recru-
tamento, em regime de substituição (alteração da Estrutura Orgânica).

Nota curricular

Nome: Cláudia Isabel Loureiro de Jesus Oliveira Moura

Habilitações literárias:

Bacharelato em Assessoria de Administração.

Formação profissional:

Frequência de ações/cursos de formação profissional, formação diversificada nas áreas em causa, 
nomeadamente, em legislação administrativa, no regime contratos públicos, compras públicas, etc.

Percurso profissional/cargos:

No período compreendido entre fevereiro de 1999 a maio de 2000, exerceu funções de Assistente 
Administrativa em regime de contrato a termo certo nos Serviços Municipalizados de Água e Saneamento 
de Gondomar;

A 17 de maio de 2000 — Técnica Administrativa do quadro de pessoal dos Serviços Municipalizados 
de Água e Saneamento de Gondomar, tendo progredido até Técnica Administrativa Principal, atualmente 
equiparado à categoria de Técnico Superior (LVCR);

De 14 de março de 2018 a 23 de janeiro de 2023 exerceu o cargo de dirigente intermédio de 4.º 
grau do Núcleo de Procedimentos e Gestão Processual, inserido no Departamento de Obras Municipais;

Desde 24 de janeiro de 2023 — Dirigente intermédia de 4.º grau do Núcleo de Procedimento e Gestão 
Processual em regime de substituição, (alteração da Estrutura Orgânica).

Nota curricular

Nome: José Miguel Fonseca Moreira

Habilitações literárias: 12.º Ano de Escolaridade.

Formação profissional:

Frequência de ações/cursos de formação profissional, formação diversificada nas áreas em causa, 
nomeadamente, em formação de policiamento de proximidade, proteção civil, cibersegurança, Segurança 
Urbana — proteção do espaço público, normas de execução permanente para Polícia Municipal, suporte 
básico de vida, prevenção rodoviária, etc.

Percurso profissional/cargos:

Junho de 2001 — Agente Municipal no Município de Gondomar;

11/06/2007 — Agente Municipal de 1.ª classe;

4/12/2017 — Agente Graduado.

Nota curricular

Nome: Maria de Lourosa Tavares da Silva

Habilitações literárias: 12.º Ano de Escolaridade.
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Formação profissional:

Frequência de ações/cursos de formação profissional, formação diversificada nas áreas em causa, 
nomeadamente, em procedimento administrativo, em cibersegurança, comunicação e coaching, etc.

Percurso profissional/cargos:

Maio de 1991 — Ingressou no mapa de pessoal do Município de Gondomar na categoria de Terceiro 
Oficial, tendo progredido sempre na carreira, exercendo funções na Secretaria do Município;

Dezembro de 2003 — Transita para a categoria de Chefe de Secção (atual Coordenadora Técnica), 
a exercer funções na secretaria do Município de Gondomar;

Abril de 2007 a abril 2015 — Coordenadora Técnica, no Departamento Jurídico do Município de Gondomar;

Abril de 2015 a março de 2017 — Coordenadora Técnica, na Divisão de Proteção Civil e Segurança;

Março de 2017 à presente data — Coordenadora Técnica no Departamento de Proteção Civil, 
Segurança e Fiscalização.

Nota curricular

Nome: Miquelina Rosa Martins Ferreira Aranha

Habilitações literárias: 9.º Ano de Escolaridade.

Formação profissional:

Frequência de ações/cursos de formação profissional, formação diversificada nas áreas em causa, 
nomeadamente, em procedimento administrativo, férias faltas e licenças dos trabalhadores, Nova 
contabilidade Autárquica, Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso, código dos contratos 
públicos, etc.

Percurso profissional/cargos:

De setembro de 1989 a fevereiro de 1991 — Administrativo no Município de Gondomar, em regime 
de contrato a termo certo;

A 08 de fevereiro de 1991 — 3.º Oficial Assistente no quadro de pessoal do Município de Gondomar;

31/12/1999 — Chefe de Secção/Coordenadora Técnica;

De 02 de novembro de 2020 a 23 de janeiro de 2023 — dirigente intermédio de 4.º grau do Núcleo 
de Património, inserido no Departamento Económico e Financeiro;

Desde 24 de janeiro de 2023 — Dirigente intermédia de 4.º grau do Núcleo de Património, inserido 
no Departamento Económico e Financeiro, em regime de substituição (alteração da Estrutura Orgânica).

Nota curricular

Nome: Rui Filipe da Costa Rio

Habilitações literárias: 12.º Ano de Escolaridade

Formação profissional:

Frequência de ações/cursos de formação profissional, formação diversificada nas áreas em causa, 
nomeadamente, “Novo RJUE e Procedimentos de Reposição da Legalidade Urbanística, Reabilitação 
Urbana, Urbanização e Edificação”, “Gestão, Segurança de Obras, Fiscalização e Contraordenações”, 
Regime Jurídico de Pessoal das Autarquias Locais (CERJPAL), Curso Agentes de Fiscalização, Susten-
tabilidade Ambiental, Introdução à Segurança da Informação Classificada, Legislação Administrativa, 
Código Contração Pública, Contraordenações Municipais, Cidadão Ciberseguro, Gestão de Dados de 
Investigação, Bullying e Ciberbullying, Proteção do Ambiente, RGPD para Administração Pública, etc.
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Percurso profissional/cargos:

2001 a 2002 — Exerceu funções de vigilante empresa Prossegur;

2002 a 2005 — Exerceu funções de agente de fiscalização na STCP;

2005 a 2008 — Exerceu funções de agente de fiscalização no Metro do Porto;

2008 a 2014 — Assistente Operacional no Município de Gondomar;

2014 — 2019 — Assistente Técnico no Município de Gondomar;

2019 — 2022 — Coordenador Técnico no Município de Gondomar;

De 2 de março de 2022 a 23 de janeiro de 2023 — Dirigente Intermédio de 4.º Grau do Núcleo de 
Gestão Administrativa do Departamento de Proteção Civil, Segurança e Fiscalização;

Desde 24 de janeiro de 2023 — Dirigente Intermédio de 4.º Grau do Núcleo de Fiscalização, em 
regime de substituição (alteração da Estrutura Orgânica).
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