N.° 163
— 23-08-2024

MUNICiPIO DE GONDOMAR
Aviso n.° 18513/2024/2

Sumario: Designagado em cargos de diregao intermédia de 3.° grau.

Em cumprimento do dispostonon.® 9,10 e 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 30/08, aplicada a Administracao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, nas suas atuais redagoes, e na sequéncia dos despachos de designacgao proferidos,
pelo Senhor Presidente da Camara, a 27 de junho de 2024, torna-se publico que foram, com efeitos
apartir de 1 de julho de 2024, providos nos cargos de diregao intermédia de 3.° grau (adiante abreviado
por DI), os trabalhadores infra identificados, em regime de comissao de servigo por um periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, os seguintes dirigentes:

Amilcar Nunes Castro, DI3.° grau, do Nucleo de Acompanhamento e Intervengao Familiar;
Antonio José Alves Gomes Silva, DI3.° grau, do Nucleo de Gestao de Piscinas Municipais;
Carlos Manuel de Araujo Pinto Gongalves, DI3.° grau, do Nucleo de Contencioso;

Carlos Miguel Pereira Taveira, DI3.° Grau do Ntcleo de Estudos e Apoio Administrativo (Div. Desporto);
Helena Dinis Pinheiro Frias, DI3.° grau, do Nucleo de Protegao Animal;

Hugo Miguel Dias Raimundo, DI3.° grau, do Nucleo de Gestao e Dinamizagao da Juventude;
Inés de Melo Queirds, DI3.° grau, do Nucleo de Promocao dos Direitos da Criangas e Jovens;
Joana Beatriz da Rocha Ferreira da Costa, DI3.° grau, do Nucleo de Gestao de Residuos;

Jorge Miguel Martins Pereira de Sousa, DI3.° grau, do Nucleo de Vistorias e Acompanhamento de Obras;
Maria Alexandra Medeiros de Morais Pimentel — DI3.° grau, do Nucleo de Rede Social;

Maria Antdnia Pereira Ferreira, DI3.° grau, do Nucleo da Saude;

Maria do Céu Ferreira dos Santos, DI3.° grau, do Nucleo dos Orgdos Autarquicos;

Maria Raquel Martins do Amaral da Silva Trindade, DI3.° grau, do Nucleo de Respostas Sociais;
Paula Cristina Gongalves Soares, DI3.° grau, do Nucleo de Gestao do Pavilhao Multiusos;

Paulo Alexandre Soares Pinto, DI3.° grau, do Nucleo de Gestao e Seguranga.

Esta designacao foi precedida de procedimento concursal, e teve como fundamento a proposta
do Juri do referido procedimento, nos termos do n.° 6, do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagao atual.

Os candidatos foram designados sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou
retribuicdo base da fungao, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD,
conjugado com o artigo 154.° da LTFP.

As notas curriculares seguem em anexo.
12 de julho de 2024. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa Machado Gomes.

Nota curricular
Nome: Amilcar Nunes Castro
Habilitagbes literarias:

Licenciatura em Servigo Social

1/10

Aviso n.° 18513/2024/2



N.° 163
— 23-08-2024

Formagao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagao profissional, seminarios, coléquios, etc., formagao
diversificada nas dreas em causa, nomeadamente, em acolhimento familiar, violéncia doméstica,
protecao dos direitos das criancas e jovens em risco, delinquéncia juvenil, competéncias digitais,
comportamentos aditivos e dependéncias e, cartas municipais.

Percurso profissional/cargos:

Desde 2009 desempenha no Municipio de Gondomar, fung6es de Técnico Superior na area de Servigo
Social — Divisdo de Habitagao Publica — Acompanhamento e intervengao nas familias residentes em
urbanizagoes municipais propriedade deste municipio;

Desde 06 de abril de 2023 — Dirigente Intermédio de 3.° grau do Nucleo de Acompanhamento

e Intervengao Familiar, em regime de substituicao (alteragao da Estrutura Organica).
Nota curricular

Nome: Antonio José Alves Gomes Silva

Habilitagbes literarias:

Licenciatura em Gestao do Desporto

Formacao profissional:

1984 — Curso de maquinas — Marinha de Guerra Portuguesa

1989 — Curso de Monitores de Educacgao Fisica — Marinha de Guerra Portuguesa (MGP)

1996 — Treinador de natagao nivel |

Frequéncia de agoes/cursos de formacao profissional, seminarios, coléquios, etc., formacao
diversificada nas areas em causa, nomeadamente, as especificas da area de Gestao e desporto, formagao
para treinador de desporto, designadamente natagao, em organizacgao de eventos desportivos em recinto
aquaticos, em ensino e aperfeigoamento técnico.

Percurso profissional/cargos:

1985 a 1988 — Exercer fungdes na classe de maquinas em MGP;
1989 a 1990 — Monitor de Educacao Fisica em MGP;

1990 a 2005 — Treinador de competi¢ao e Professor de Natagao;
1991 — Coordenador Piscinas Municipais de Valongo;

15/10/1998 — Encarregado de Parques Desportivos e ou Recreativos do quadro de pessoal do
Municipio de Gondomar;

1995 a 2018 — Coordenador da Piscina Municipal de Rio Tinto;

Desde 1995 — Coordenador Técnico Natagao Camara Municipal de Gondomar;

1998 a 2020 — Diretor Secgao de Polo Aquatico Gondomar Cultural;

2018 a 2021 — Coordenador da Piscina de Baguim do Monte;

01/07/2017 — transita para Técnico Superior, no Nucleo de Gestao de Piscinas Municipais;

Desde 06 de abril de 2023 — Dirigente Intermédio de 3.° grau do Nucleo de Gestao das Piscinas
Municipais, em regime de substitui¢cdo (alteragdo da Estrutura Organica).
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Nota curricular
Nome: Carlos Manuel Araujo Pinto Gongalves
HabilitagGOes literarias:
Licenciatura em Direito
Formagcao profissional:

Frequéncia de agbes/ cursos de formacao profissional, semindrios, coloquios, etc., formacgao
diversificada nas areas em causa, designadamente na area juridica e administrativa, cddigo do procedimento
administrativo, codigo dos contratos publicos, regulamento Geral de Protegao de Dados; SIADAP; Gestao
de conflitos e comunicagao assertiva; Engenharia de processos; LTFP; Regulamento Geral de Protegao
de Dados; Codigo dos Contratos Publicos; CPA; Gestao de metodologia Kaizen Lean, etc.

Percurso profissional/cargos:
De 01 de Janeiro de 1995 a maio de 1999 — Técnico Superior Jurista — Servigos de Execugoes Fiscais;
De maio de 1999 a junho de 2003 — Técnico Superior Jurista — Secgao de Fiscalizagao Municipal;

De junho de 2003 a julho de 2006 — Técnico Superior Jurista — Divisao de Gestao Urbanistica
Desconcentrada de Rio Tinto;

De julho de 2006 e abril de 2009 — Técnico Superior Jurista — Departamento Juridico;
De abril de 2009 a 31 de agosto de 2010 — Coordenacao da Divisao de Recursos Humanos;

De 01 de Setembro de 2010 a 15 de margo de 2015 — Coordenagao do Gabinete Pré-Contencioso,
no Departamento de Habitagao;

De 16 de margo de 2015 a 22 de margo de 2018 — Técnico Superior jurista — Departamento juridico;
De 23 de margo 2018 a 23 de janeiro de 2023 — Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Nucleo de Contencioso;

Desde 24 de janeiro de 2023 — Dirigente Intermédio de 3.° Grau — Nucleo de Contencioso, em
regime de substituicao.

Nota curricular
Nome: Carlos Miguel Pereira Taveira
HabilitagGOes literarias:
Licenciatura em Estudos Europeus e Relagdes Internacionais.
Formagao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagao profissional, semindarios, coldquios, etc. Formagao
diversificada em vdarias areas de agdo, nomeadamente Gestao documental, acessibilidade Web, redes
sociais, Lideranga, Gestao e Valorizagao de Pessoas e Lideranga Emocional. Frequéncia de Mestrado
em Direito, Ciéncias Juridico-Filosdficas.

Percurso profissional/cargos:

1998 — Enquanto técnico de comunicagao em grupos empresariais dos media e comunicagao
(Grupo Multitema, Grupo Diario de Coimbra e Cooperativa Folha Cultural) até 2017;

Abril de 2017 — técnico superior no Municipio de Gondomar — Gabinete de Comunicagao e Imprensa;
Dezembro de 2021 — técnico superior, na Divisao do Desporto;

6 de abril de 2023 — Dirigente Intermédio de 4.° grau do Nucleo de Estudos e Apoio Administrativo,
na Divisao de Desporto, em regime de substituicao (Nova Estrutura Organica).
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Desde 01 de agosto de 2023 designado em regime de substituigao, no cargo de Dirigente Intermédio
de 3.° grau, do Nucleo de Estudos e Apoio Administrativo (Divisdo de Desporto), com a alteracao da
estrutura Organica.

Nota curricular
Nome: Helena Dinis Pinheiro Frias
Habilitagdes literarias:
Licenciatura em Medicina Veterinaria
Formagao profissional:

Frequéncia de agoes/cursos de formagao profissional, congressos, seminarios, coldquios e formagao
diversificada nas areas em causa nomeadamente nas areas da Saude Publica, Parasitologia, Medicina
Veterinaria de Abrigo, Clinica e Cirurgia de Animais de Companhia, Clinica e Cirurgia de Bovinos,
Equinos e Fauna Selvagem; formagao especifica na area da Dermatologia, Neurologia, Ortopedia,
Etologia e Emergéncias veterinarias; participacao em agdes de formacgao em fiscalizagao da venda de
medicamentos e produtos de uso veterinario; formagao em fiscalizagao a estabelecimentos e instalagoes
pecudrias; formagao PACE (Plano de Controlo de Estabelecimentos) — Retalho, formagao em métodos
CED (Capturar - Esterilizar e Devolver); formagao em métodos de contengao e captura de canideos;
estagios em associagao de protecao animal, em zooldgico (experiéncia em exdticos e selvagens), em
inspecao sanitaria de suinos e em clinica e cirurgia de pequenos animais (CAMV); Certificado de Aptidao
Profissional (CAP); Formacgdes em Aplicagdo GAQ/SGQ A NORMA 1S09001:2015; Edoclink; Avaliagado de
Propostas em Contratagao Publica; Beneficios Publicos; RGPD; Seguranga Alimentar; Curso Gestao de
Voluntariado (Projeto VOAHR), Formagdes na area da ciberseguranga e no ambito do Software Petcare.

Percurso profissional/cargos:

Em 2008 — estagio na area de Medicina Veterinaria, no Departamento de Salubridade Publica da
Camara Municipal de Vila Nova de Gaig;

De 2008 a 2009 — Estagio Profissional na Administragdo Local (PEPAL), na Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia;

De 2009 a 2011 — Técnica Superior Médica Veterinaria na empresa municipal Aguas e Parque
Biolégico de Gaia, EEM,;

De 2011 a 2021 — cedéncia de interesse publico ao Municipio de Vila Nova de Gaia, como Técnica
Superior Médica Veterinaria a exercer fungdes no Centro de Reabilitagdo Animal (CRA) e Plataforma de
Acolhimento e Tratamento Animal (PATA);

Desde 2021 — Técnica Superior (Médica Veterinaria), por tempo indeterminado;

Desde 06 de abril de 2023 — Dirigente Intermédia de 3.° grau do Nucleo de Protegao Animal, em
regime de substituicao (alteragao da Estrutura Organica).

Nota curricular
Nome: Hugo Miguel Dias Raimundo
HabilitagGes literarias:
Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao
Formacao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagao profissional, seminarios, coléquios, etc., formagao
diversificada nas areas em causa, nomeadamente, em técnicos de juventude das Autarquias, gestao
de stress e conflitos, gestao do tempo e organizagao do trabalho, cédigo dos contratos publicos,
reengenharia de processos, organizagao de eventos nacionais e internacionais, enquadramento legal
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na protecao de criangas e jovens, lideranga e coaching, SIADAP (avaliadores), formador Internet na
Escola, formador CAP, etc.

Percurso profissional/cargos:

Entre 28/07/1997 e 31/07/2001 — Municipio de Gondomar, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo;

De novembro de 2000 a novembro de 2001, exerceu fungdes de jornalista reporter no Jornal
Gondomar Actual, em regime freelancer;

De janeiro de 2001 a agosto de 2007, exerceu fungoes de jornalista correspondente no jornal
A Bola, em regime freelancer;

De outubro de 2001 a dezembro de 2008, exerceu fungdes de copywriter de publicidade e marketing,
em regime de freelancer, em diversas entidades;

Em 01 de agosto de 2001 — Técnico superior (area de Ciéncias da Comunicagao) no quadro de
pessoal do Municipio de Gondomar;

De novembro de 2001 a maio de 2004, exerceu fungdes de jornalista reporter no Jornal Noticias
de Gondomar, em regime freelancer;

De setembro de 2003 a junho de 2005 — Designado Supervisor do Projeto Internet na Escola no
Municipio de Gondomar, pelo Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagao;

De setembro de 2005 a junho de 2006 — Designado Supervisor do Projeto CBTIC@EB1 no Municipio
de Gondomar, pelo Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagao;

De setembro de 2005 a outubro de 2014 — Coordenador do Gabinete da Juventude;
De outubro de 2014 a margo 2018 — coordenador do Gabinete de Gestao das Casas da Juventude;

De 14 de margo de 2018 a 23 de janeiro de 2023 — dirigente intermédio de 3.° grau, do Nucleo de
Gestao e Dinamizagao da Juventude;

Desde 24 de janeiro de 2023 — dirigente intermédio de 3.° grau, do Nucleo de Gestao e Dinamizagao
da Juventude, em regime de substitui¢ao, (alteragao da Estrutura Organica).

Nota curricular
Nome: Inés de Melo Queirds
Habilitagdes literarias:

Licenciatura Bietapica em Educagao Social, com especializagao em Anélise e Intervengao Junto
de Populagoes em Risco

Pds-Graduagao em Ciéncias Médico-Legais

Mestrado em Educacao e Intervencao Social com especializagao em Desenvolvimento Comunitario
e Educagao de Adultos

Formagao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagao profissional e continua, nomeadamente em Aspetos
Legais e Protecao das Criangas, Intervencao Social, Desenvolvimento Pessoal, Voluntariado, Empreen-
dorismo Social, Violéncia Doméstica, SIADAP, Competéncias Pedagdgicas Lideranga e Motivagao de
Equipas.

Frequéncia em cursos de Especializagado de apoio a Parentalidade Positiva e Capacitagao Parental,
Direito da Familia, Violéncia Doméstica e Igualdade de Género.
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Percurso profissional/cargos:

De 2002 a 2004 — Técnica Superior em Educagao Social na Junta de Freguesia de Perafita (em regime
de estagio profissional) e Camara Municipal do Porto, através da Fundagao para o Desenvolvimento Social
do Porto;

De 2004 a 2005 — Técnica Superior de Educagao Social no Agrupamento de Escolas Manoel
Oliveira, no Porto, em Programa de Erradicagao e Eliminagao do Trabalho Infantil;

Maio 2005 a 2013 — Técnica Superior, em regime de contrato a termo certo, no Municipio de
Gondomar, integrando Projeto de Intervengao Comunitdria de apoio as familias em acompanhamento
pela Comissao de Protegao de Criangas e Jovens de Gondomair;

Em 2013 integrou os quadros de pessoal do Municipio de Gondomar, na carreira de Técnica Superior,
area da Educagao Social, na Divisao de Agao Social, Educagao e Saude, posteriormente na Divisao de
Desenvolvimento Social;

Desde 24 de janeiro de 2023 — Dirigente Intermédia de 3.° grau, do Nucleo de Promogao dos
Direitos das Criangas e Jovens, em regime de substituicao, integrado no Departamento da Coesao
Social, (alteracao da Estrutura Organica).

Nota curricular
Nome: Joana Beatriz da Rocha Ferreira da Costa
Habilitagdes literarias:
Licenciatura em Ciéncias do Ambiente
Formacao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos, seminarios, foruns, jornadas, conferéncias, workshops, entre outros,
bem como, formacao diversificada nas areas em causa, designadamente, na Gestao e Producao de
Residuos, Recolha Seletiva e Minimizagao da Produgao de Residuos Indiferenciados, Prevencao da
Produgao de Residuos, Residuos Urbanos, Separagao e Reciclagem, Economia Circular, PERSU 2020,
Compostagem Caseira e Desperdicio Alimentar, Fluxos Emergentes na Gestao de Residuos — Qual
a Estratégia Nacional, PERSU 2030, Valorizagao dos Recursos e Residuos, Sistemas de Recolha Seletiva
Porta-a-Porta (recicle mais pague menos), Cédigo de Contratos Publicos para Gestores do Contrato,
Licengas Especiais de Ruido (Guia pratico de Harmonizagao da Aplicagao das Licengas Especiais de
Ruido, Competéncias dos Municipios em Matéria de Ruido e Regulamento Geral do Ruido.

Percurso profissional/cargos:

De 16 de novembro de 2005 a 15 de agosto de 2006 — estagidria no Departamento do Ambiente da
Camara Municipal de Gondomar, abrangendo a dinamizagao de diversas formagdes, palestras, agoes
de sensibilizagao e seminarios na area de Ambiente, nomeadamente na area de residuos nas escolas
e publico em geral;

De 1 de junho 2007 a 19 de abril de 2018 — Técnica Superior na area de Ambiente, ao servigo da
Divisao de Desenvolvimento Ambiental;

De 20 de abril de 2018 até janeiro de 2023 — Dirigente Intermédia de 3.° Grau do Nucleo de Gestao de Residuos;

Desde 24 de janeiro de 2023 — Dirigente Intermédia de 3.° Grau do Nucleo de Gestao de Residuos,
em regime de substituicao (alteragao da Estrutura Organica).

Nota curricular
Nome: Jorge Miguel Martins Pereira de Sousa
Habilitagbes literarias:

2002 — Licenciatura em Arquitetura
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Formagao profissional:

2002 a 2022 — Frequentou varias formacoes profissionais para complementaridade das fungoes
que vem a exercer ao longo dos anos, nomeadamente na area de Gestao Urbanistica; Regime juridico
da Seguranga contra Incéndios em Edificios; Cédigo dos Contratos Publicos, etc.

Percurso profissional/cargos:

1984 a 1987 — Camara Municipal de Valongo, técnico responsavel pela secgao de Planeamento Urbanistico;
20/03/1989 a abril de 1990 — Municipio de Paredes, Técnico Superior de 2.2 classe (Arquiteto)
Maio de 1990 — Municipio de Gondomar — Técnico Superior — Departamento de Gestao Urbanistica;

Entre 1990 e 1995 — técnico representante do Municipio de Gondomar nas reunioes com a DROT (Dire-
¢ao Regional do Ordenamento do Territorio); membro da comissao de apreciagao de Obras Clandestinas;

30/12/2011 a 28/12/2012 — Designado Chefe de Divisao de Obras Particulares do Municipio de
Gondomar (extingao da unidade organica;

Membro da comissao de apreciagao de projetos de intervengao em patrimoénio classificado nos
planos de urbanizagao, em representagao do Municipio de Gondomar;

15/12/2014 a 24/07/2015 — Técnico Superior na Divisao de Habitagao Social do Municipio de Gondomar;

Desde 17/08/2015 — exercicio de fungdes no Departamento de Protegao Civil, Seguranca e Fis-
calizagao, no Municipio de Gondomar.

Nota curricular
Nome: Maria Alexandra Medeiros de Morais Pimentel
Habilitagbes literarias:
Licenciatura Bietapica em Educacao de Infancia
Formacao profissional:

Frequéncia de agbes/cursos de formacao profissional, seminarios, coldquios, entre outros, formagao
diversificada nas areas em causa, designadamente, em intervengao social e educacgao; Cédigo de
Procedimento Administrativo, Curso de CEFADAL — Curso de Estudos e Formacgao para Altos Dirigentes
da Administragao Local (AF 345); Curso em Diagndstico Social.

Percurso profissional/cargos:

Em janeiro de 1988 ingressou no quadro de pessoal da Camara Municipal de Gondomar como
Técnica de Educagao;

Em 2002 — Técnica Superior de Educacao de Infancia, por reclassificagao profissional.

De janeiro de 1988 a dezembro de 1993, Técnica Superior na Divisao de Educagao, Agao Social,
Cultura e Desporto;

Dejaneiro de 1994 a novembro de 2013 — Técnica Superior na Divisdo de Habitagao Social — Gabinete
de Informacao e Apoio a Familia;

De dezembro de 2013 até maio 2019 — Técnica Superior na Divisao de Desenvolvimento
Social — Gabinete de Desenvolvimento Social e Intervengao Comunitaria, Programa +Familia;

De junho de 2019 a 23 de janeiro de 2023 — coordenou o Gabinete da Rede Social do Departamento
da Coesao Social;

Desde 24 de janeiro de 2023 — Dirigente Intermédio de 3.° grau do Nucleo da Rede Social, em
regime de substituigao, (alteragao da Estrutura Organica).
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Nota curricular
Nome: Maria Anténia Pereira Ferreira
Habilitagdes literarias:
Licenciatura em Servigo Social
Formagcao profissional:

Frequéncia em acdes/cursos de formacgao, seminarios, coloquios, webinares, formacao diversificada
nas areas em causa; Curso de Formagao e Intervengao Sistémica e Familiar; Pés-graduagao em
Relagdes Interculturais no ambito do Mestrado em Relagdes Interculturais; Curso de Gestao Publica
na Administragao Local; Formagao em Legislagao laboral; Regulamento Geral de Protegao de Dados;
Cdédigo dos Contratos Publicos; SIADAP; CPA; LTFP.

Formacao em gestao do tempo e organizagao do trabalho; Formagao em Coaching e Comunicagao;
Formacgao de Publicos Estratégicos para obtengao da Especializagao em Igualdade de Género; Formagao
em Gestao de stress e gestao de conflitos; Formagao pessoal e gestao do tempo; Comunicagao
interpessoal e assertiva; Seguranca e Salde no Trabalho — situagdes epidémicas /pandémicas; Curso de
Formagao Profissional de Suporte Basico de Vida com Desfibrilhagao Automatica Externa; Participacao
no Férum Autarquico — Transferéncias de Competéncias na Area da Saude.

Percurso profissional/cargos:

1998 a julho de 1999 — Estagio Profissional na Junta de Freguesia de Valbom;

1999 a setembro de 2001 — Técnica Superior de Servigo Social na Junta de Freguesia de Valbom;
2001 até a presente data — Técnica Superior de Servigo Social na Camara Municipal de Gondomar;

2009 a 2010 — Orientadora de Estagio Curricular no ambito da Licenciatura em Servigo Social na
Divisao de Habitagao Publica;

2017 até a presente data — Coorientadora de estagios curriculares no ambito da Licenciatura em
Nutricao da Faculdade de Ciéncias de Nutricao da Universidade do Porto;

2010a2015 — Técnica gestora de processos, na modalidade restrita e alargada, na CPCJ de Gondomar;
Junho de 2017 — Voluntaria na missao Pedrégao Grande, Castanheira de Péra e Figueiré dos Vinhos;

2015 até a presente data — Técnica de Referéncia no Programa Psicoeducativo dirigido a Cuidadores
Informais;

2020 a 2022 — Coordenagao da equipa afeta a Linha de Apoio ao Municipe, no ambito do Programa
“Gondomar Protege”, bem como, gestao da equipa afeta ao Centro de Vacinacao de Gondomar;

Setembro de 2018 a 23 de janeiro de 2023, — Dirigente Intermédia, no Nucleo de Saulde integrado
no Departamento de Coesao Social da Camara Municipal de Gondomar;

Desde 24 de janeiro de 2023 — Dirigente Intermédia (3.° grau) no Nucleo de Salde, em regime de
substituicao (alteragao da Estrutura Organica).

Nota curricular
Nome: Maria do Céu Ferreira dos Santos
HabilitagGes literarias:

25 de junho de 1995 — Bacharelato em Linguas e Secretariado — Instituto Superior de Contabilidade
e Administragao do Porto

25 de julho de 1999 — Curso Superior de Estudos Especializados em Assessoria de Gestao — Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto
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25 dejulho de 1999 — Licenciatura em Assessoria de Gestao — Instituto Superior de Contabilidade
e Administragao do Porto

Formagcao profissional:

Frequéncia de acoes/cursos de formacgao profissional, seminarios, coléquios, etc., formagao
diversificada nas areas em causa, nomeadamente, em acolhimento familiar, violéncia doméstica, protecao
dos direitos das criangas e jovens em risco, delinquéncia juvenil e seguranga urbana, voluntariado,
insergao social e envelhecimento, empreendedorismo social, gestao do conhecimento, etc.

Percurso profissional/cargos:

1985 a 1988 — Escrituraria — Datilégrafa

1988 a 1999 — Oficial Administrativa

1999 a 2001 — Assistente Administrativa Especialista

2001 a 2004 — Chefe de Secgao

2004 a 2005 — Chefe de Repartigao

2005 a 2023 — Técnica Superior de Administragao

1996 a 2013 — Substituta nas faltas e impedimentos da dirigente do servico
2013 a 2023 — Coordenadora do Gabinete dos Orgdos Autarquicos

Desde 24 de janeiro de 2023 — dirigente intermédio de 3.° grau, do Nucleo dos Orgdos Autarquicos,
em regime de substitui¢do (alteragao da Estrutura Organica).

Nota curricular
Nome: Maria Raquel Martins do Amaral da Silva Trindade
HabilitagOes literarias:
Licenciatura em Servigo Social
Percurso profissional/cargos:
1994 — Técnica Superior de Servigo Social na Liga dos Amigos do Centro Regional de Alcoologia do Porto;

1994-1998 — Técnica Superior de Servigo Social na Santa Casa da Misericordia da Maia assumindo
a coordenagao do Projeto de Luta Contra a Pobreza — Renascer em Gondomar;

1998-2004 — Técnica Superior de Servigo Social Camara Municipal de Gondomar, integrando o Nucleo
Executivo da Comissao Local de Acompanhamento de Gondomar, no ambito do Rendimento Minimo Garantido;

2004-2014 — Integra a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens de Gondomar, enquanto
membro da Comissao Alargada e Restrita;

2014-2018 — Técnica Superior na Divisao de Desenvolvimento Social;
2018-2023 — Dirigente Intermédia de 3.° Grau, do Nucleo Respostas Sociais;

Desde 24 de janeiro de 2023 — dirigente intermédio de 3.° grau, do Nucleo de Respostas Sociais,
em regime de substituicao (alteragao da Estrutura Organica).

Nota curricular
Nome: Paula Cristina Gongalves Soares
Habilitagbes literarias:

Licenciatura em Gestao do Patriménio
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Formagao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagao profissional, semindrios, coléquios, etc., formagao
diversificada nas areas em causa, nomeadamente, uma Pés -graduagao em Juventude — novos contextos
e intervencgoes, fotografia, monitor de jogos tradicionais, no SAD — sistema de avaliagao de desempenho
(sistema informatico p/avaliadores), lideranga e trabalho em equipa, coaching e comunicagao, gestao
e avaliagao de projetos, animacao cultural, Regime Geral de Protecao de Dados, protocolo/imagem
e organizacao de eventos, entre outras. Encontra-se a frequentar a Pés-graduacao em Gestao de
Eventos promovida pela Porto Executive Academy (ISCAP-IPP).

Percurso profissional/cargos:

De margo de 2004 a fevereiro de 2010 — Municipio de Gondomar, em regime de contrato a termo
certo, desempenhando as suas fungdes nas Casas da Juventude do Municipio de Gondomar, inicialmente
como animadora cultural, sendo posteriormente responsavel pela coordenacao, inicialmente pela Casa
da Juventude de Gondomar e posteriormente pela Casa da Juventude de Rio Tinto;

Em margo de 2011 — Municipio de Gondomar, como Técnica Superior, sendo responsavel, pela
coordenagao da Casa da Juventude de Rio Tinto;

Em novembro de 2016 — Passa a coordenar o Pavilhdo Multiusos;

De 14 de marco de 2018 a 23 de janeiro de 2023 — Dirigente Intermédio de 3.° grau, do Nucleo de
Gestao do Pavilhao Multiusos;

Desde 24 de janeiro de 2023 — Dirigente Intermédio de 3.° grau do Nucleo de Gestao do Pavilhao
Multiusos, em regime de substituicao (alteragao da Estrutura Organica).

Nota curricular
Nome: Paulo Alexandre Soares Pinto
HabilitagGes literarias: 12.° Ano de Escolaridade
Formacao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formacao profissional, formagao diversificada nas areas em causa,
nomeadamente, em lideranga e trabalho em equipa, gestao do tempo e organizagao do trabalho, em
emergéncia, trauma e catastrofe, organizagao em situagdes de crise, sistema de seguranga do metro ligeiro,
avaliagcao de desempenho (SIADAP), sistemas de seguranca; defesa da floresta contra incéndios, etc.

Percurso profissional/cargos:
A 11 de junho de 2001 — Agente Municipal de 2.2 classe;
A 01 de julho de 2014 — designado responsavel pela subunidade organica, Policia Municipal;

A 01/01/2017 passa a exercer fungdes na categoria de Agente Graduado Principal, em regime de
mobilidade;

Entre 7 de junho de 2019 e 23 de janeiro de 2023 — dirigente intermédio de 4.° grau do Nucleo de Segu-
ranga, Operagdes e Informacgoes, inserido no Departamento de Protegao Civil, Seguranca e Fiscalizagao;

Desde 24 de janeiro de 2023 — Dirigente intermédio de 4.° grau do Nucleo de Planeamento, Informagoes
e Seguranga em regime de substituigao, (alteragao da Estrutura Organica).
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