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AVISO N2 2

SIADAP - COMISSAO PARITARIA

Eleigdo dos vogais representantes dos trabalhadores para constituigdo da Comissdo Paritaria pelo

periodo de 2 anos (2025/2026)

Considerando que se vai realizar a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a constituicdo da
comissdo Paritdria pelo periodo de 2 anos (2025/2026) divulga-se a distribuicdo das mesas de voto:

Mesa 1 — Edificio dos Pacos do Municipio

- Departamento de Obras Municipais;

- Divisdo de Informatica e Tecnologias;

- Departamento de Recursos Humanos;

- Divisdao de Comunicagdo;

- Departamento Juridico;

- Ntcleo de Patrimdnio;

- Departamento Financeiro;

- Divisdo de Aquisigdes e Contratagdo Publica;

- GAP/GAV;

- Nucleo de Orgdos Autarquicos;

- Nucleo de Protocolo;

- Departamento de Urbanismo;

- Departamento de Protegdo Civil, Seguranca e Fiscaliza¢do;
- Divisdo de Promogao e Atragdo de Investimento;

- Divisao de Turismo;

- Divisdao de Planeamento;

- Trabalhadores em cedéncia de interesse publico (Aguas de Gondomar e Rede Ambiente).

Mesa 2 — Diviséio Operacional e de Administragéo Direta (antigo matadouro);
- Divisdo Operacional de Administragdo Direta;

- Divisdo de Gestao de Obras;

- Divisdo de Mobilidade;

- Departamento de Gestao de Frota;

- Casa da Juventude de Gondomar.

Mesa 3 — Departamento do Ambiente;
- Departamento de Ambiente;
- Nucleo de Protecdo Animal;
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Mesa 4 — Departamento de Atendimento Municipal;

- Departamento de Atendimento Municipal;

- Nucleo de Mercados e Feiras;

- Departamento de Coesao Social;

- Divisao de Habitagdo Publica;

- Departamento de Educagdo;

- Departamento de Cidadania, Transparéncia e Participagao;

- Desporto — trabalhadores do Pavilhdo Multiusos / Piscinas Municipais de Gondomar;
- Divisdo da Cultura: Biblioteca Municipal/Auditério Municipal;

- Divisdo de Arquivo Histdrico e Patriménio Cultural.

Mesa 5 — Agrupamento de Escolas Julio Dinis;
- Agrupamento de Escolas de Julio Dinis;
- Agrupamento de Escolas de Gondomar, n2 1.

Mesa 6 — Agrupamentos de Escolas de Rio Tinto — esta mesa agregard outros servicos, a saber:
- Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n2 1 (AERT);

- Casas da Juventude de Rio Tinto;

- Piscinas de Rio Tinto;

- Pavilhdo Municipal de Rio Tinto / Pav. Centro Multivaléncias de Carreiros;

- Trabalhadores em exercicio de fun¢des na Junta de Freguesia de Rio Tinto;

- Centro Cultural Amalia Rodrigues.

Mesa 7 — Agrupamentos de Escolas Infanta D. Mafalda (RT2):
- Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda

Mesa 8 Agrupamento de Escolas de Rio Tinto 3
- Agrupamento de Escolas de Rio Tinto 3
- Piscinas Municipais de Baguim do Monte;
- Trabalhadores em exercicio de fungdes na Junta de Freguesia de Baguim do Monte;
- Pavilhdo Municipal de Baguim do Monte.
submesa 8.1 - Agrupamento de Escolas de Pedroucos.

Mesa 9 — Agrupamento de Escolas de Santa Barbara (FGnzeres)

- Agrupamento de Escolas de Santa Barbara;

- Pavilhdo Municipal de Fanzeres;

- Trabalhadores em exercicio de fun¢Ges na Junta de Freguesia de Fanzeres;
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Mesa 10 - Agrupamento de Escolas de S. Pedro da Cova;

- Agrupamento de Escolas de S. Pedro da Cova;

- Escola Secundaria de S. Pedro da Cova;

- Piscinas Municipais de S. Pedro da Cova;

- Casa da Juventude de S. Pedro da Cova;

- Pavilhdo Municipal de S. Pedro da Cova;

- Trabalhadores em exercicio de fungdes na Junta de Freguesia de S. Pedro da Cova;

Mesa 11 — Agrupamento de Escolas de Valbom;
- Agrupamento de Escolas de Valbom;

- Piscinas Municipais de Valbom;

- Pavilhdo Municipal de Valbom;

- Complexo Desportivo de Valbom

Mesa 12 — Agrupamento de Escolas a Beira Douro

- Agrupamento de Escolas a Beira Douro;

- Agrupamento de Canedo;

- Piscinas Municipais de Medas;

- Pavilhdo Municipal de Medas;

- Pavilhdo Municipal de Foz do Sousa;

- Trabalhadores em exercicio de fungdes na Unido de Freguesias de Melres e Medas;
- Trabalhadores em exercicio de fungdes na Junta de Freguesia da Lomba;

1. Constituigdo das mesas de voto:

1.1. O nimero de elementos de cada mesa serd no maximo cinco (5): trés (3) efetivos e dois (2)
suplentes.
1.2. Os membros das mesas estdo dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no dia em que

tem lugar a elei¢do, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo
estritamente indispensavel para o exercicio do direito de voto.

2. Ato eleitoral:

2.1. As mesas de voto funcionardo no seguinte horario:

Mesas 1 a 4 —das 9h15 as 16h00, ininterruptamente;

Mesas 5 a 12 — das 08h30 as 16h00, ininterruptamente.

2.2. No dia do ato eleitoral, os trabalhadores/eleitores devem fazer-se acompanhar de documento
identificativo.

2.3. — Os trabalhadores/eleitores recebem um boletim de voto para procederem ao seu direito de voto,
sendo que, posteriormente, entregardo o mesmo dobrado em quatro partes ao Presidente da mesa.
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3. O Departamento de Recursos Humanos, faz o apuramento dos resultados totais das mesas de voto, e
procede a seriagdo dos candidatos por ordem decrescente do niumero de votos obtidos, sendo os dois
primeiros candidatos designados membros efetivos e os quatro candidatos seguintes, respetivamente,
primeiro, segundo, terceiro e quarto suplente da Comissdo Paritéria. Para o efeito, o resultado devera
ser consagrado em ata que sera assinada pelas dirigentes dos Recursos Humanos.

3.1. Em caso de empate, prevalecera o trabalhador com maior antiguidade na fun¢do publica.

4, O resultado da eleicdao dos vogais representantes dos trabalhadores na Comissdo Paritdria, sera
comunicado ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Gondomar e do mesmo se dard conhecimento
aos trabalhadores através da fixacdo de edital nas respetivas unidades orgdnicas bem como de
publicitagdo na pdgina eletrdnica do Municipio.

Pacos do Municipio de Gondomar, 03 de janeiro de 2025

Por delegagdo de competéncias
A Chefe de Divisao do de Recursos Humanos,

\

(_Da/a. Isabel Araujo)
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