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Anexo Il

Critérios de Ponderac3o Curricular — carreiras de Assistente Operacional/Assistente Técnico/Técnico

Superior

Biénio 2023-2024

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1. Relativamente ao biénio 2023-2024, na Avalia¢do de Desempenho dos trabalhadores por Ponderacdo
Curricular nos termos do art.2 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo e do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1. Habilitacbes académicas e profissionais (HAP);

1.2. Experiéncia profissional (EP);

1.3. Valorizac¢do curricular (VC);

1.4. O exercicio de fung¢bes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
coordenacdo nos termos legalmente previstos ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC).

2. A Avaliagdo por Ponderacdo Curricular (PC) obedecera a seguinte férmula de valoragdo:
PC = (HAP*0.10)+(EP*0.55)+(VC*0.20)+(EC*0.15)
ou, quando deva ser atribuida pontuagdo de 1 ao conjunto de elementos EC:

PC = (HAP*0.10)+(EP*0.60)+(VC*0.20)+(EC*0.10)

3. O elemento HAP (Habilitagbes Académicas e Profissionais): pondera e valora as habilitagdes
académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na carreira de
assistente técnico, nos seguintes termos:

Habilitagbes académicas e profissionais (HAP) Valoragao
HabilitagOes inferiores as exigidas a data da integragao na carreira 1 ponto
HabilitagOes exigidas a data da integrag¢do na carreira 3 pontos
HabilitagBes superiores as exigidas a data da integrag¢do na carreira 5 pontos
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fung8es ou atividades,
bem como a participagdo em ag¢Bes ou projetos de relevante interesse para o servico, nomeadamente,
os que envolvam a designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade
de formador, a realizagcdo de conferéncias ou palestras, a representacio externa do organismo, bem
como atividades de apoio direto a gestdo, que se revistam de especial complexidade (nos dominios
técnico, administrativo, financeiro ou juridico).

Experiéncia Profissional {(EP) Valoragao
Desempenho efetivo de fungdes até 6 anos completos 1 ponto R
Desempenho efetivo de fun¢Bes entre 6 e 15 anos completos i 3 pontos
Desempenho efetivo de fungdes superior a 15 anos completos 5 pontos

5. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) pondera a participagdo em a¢bes de formagdo profissional,
estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, nos Gltimos 5 (cinco) anos, nelas se incluindo
as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, da seguinte forma:

Valorizag3o Curricular (VC) Valoraggo
Participagdo em agbes de formagdo nos ultimos 5 anos com duracdo total 1 pontc;_ ]
inferior a 35 horas
Participagdo em ag¢des de formagdo nos dltimos 5 anos com duragso total 3 pontos
entre 35 horas e 50 horas
Participagdo em ag¢Bes de formagdo nos udltimos 5 anos com durac¢io total Frmnn
superior a 50 horas

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo
expressa da respetiva duragdo em horas.
Quando a durag¢do da formagdo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua convers3o da
seguinte forma:

» A cadadia de formagdo correspondem 7 (sete) horas.

= A cada semana correspondem 5 (cinco) dias.

» A cada més correspondem 4 (quatro) semanas.

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante
interesse publico e/ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2, do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:
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Exercicio de cargos dirigentes, cargos ou fungdes relevantes interesse publico ou social

Exercicio de Cargos (EC) Valoragao
Sem exercicio de fungbes ou até 3 anos de coordenacdo ou de chefia ou 1 )
~ . . . ponto
outros cargos ou fungGes de relevante interesse publico ou social;
Exercicio de fungBes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou 3 )
. . i . pontos
fungdes de relevante interesse publico ou social entre 3 e 6 anos;
Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou
fungbes de relevante interesse publico ou social pelo periodo superior a 6 5 pontos
anos.

OBS 1: S3do considerados cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico: Titular de dérgdo de
soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes de nivel superior ou intermédio, ou
equiparado; Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania; Cargos ou
fungdes em gabinetes de apoio dos drgaos de governo préprio das RegiGes Auténomas dos Acgores e da
Madeira; Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagdo.

OBS 2: Constituem cargos ou fun¢Bes de relevante interesse social: Cargos ou fungBes em organizagdes
representativas dos trabalhadores que exercem fungbes publicas, designadamente a atividade de
dirigente sindical; Cargos ou fungdes em associagGes publicas ou instituigdes particulares de
solidariedade social; Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou vinculagdo

OBS 3: Para ser efetuado o cdlculo do n.2 de anos em que foram exercidos os cargos referidos, devem
ser somados todos os periodos em que 0s mesmos foram exercidos, tendo como data limite o dia 31 de
dezembro do ano a que se reporta a avaliac¢do.

Avaliacao Final

A Avaliagao Final € expressa nos termos do n.2 4 do art.2 50.2 da Lei da Lei do SIADAP (A avaliag3o final
é expressa em mengdes qualitativas em fung¢do das pontuagdes finais de cada pardmetro, nos seguintes
termos:

Desempenho relevante — correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores;

Desempenho adequado — correspondendo a uma avaliagdo final de 2 a 3,999 valores;

Desempenho inadequado — correspondendo a uma avaliagéo final de 1 a 1,999 valores.
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIAGCAO POR PONDERAGAO CURRICULAR
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

1. Relativamente ao biénio 2023-2024, na Avaliagdo de Desempenho dos trabalhadores por ponderacdo
curricular nos termos do art. 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e do Despacho Normativo
n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1. Habilitacdes académicas e profissionais (HAP);

1.2. Experiéncia profissional (EP);

1.3. Valorizagdo curricular (VC);

1.4. O exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
coordenagdo nos termos legalmente previstos ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC).

2. A Avaliagdo por Ponderagao Curricular (PC) obedecerd a seguinte férmula de valoragdo:
PC = (HAP*0.10)+(EP*0.55)+(VC*0.20)+(EC*0.15)
ou, quando deva ser atribuida pontuagdo de 1 ao conjunto de elementos EC:

PC = (HAP*0.10)+(EP*0.60)+(VC*0.20)+(EC*0.10)

3. O elemento HAP (Habilitagbes Académicas e Profissionais): pondera e valora as habilitagdes
académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na carreira de

assistente técnico, nos seguintes termos:

Habilitagoes académicas e profissionais (HAP) Valoragao
Habilitagbes inferiores as exigidas a data da integracdo na 1
) 1 ponto

carreira
Habilitagdes exigidas a data da integragdo na carreira 3 pontos
Habilitagdes superiores as exigidas a data da integracdo na

5 pontos

carreira

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fun¢des ou atividades,
bem como a participagdo em agBes ou projetos de relevante interesse para o servi¢o, nomeadamente,
0s que envolvam a designac¢do e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade

de formador, a realizacdo de conferéncias ou palestras, a representagdo externa do organismo, bem
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como atividades de apoio direto a gestdo, que se revistam de especial complexidade (nos dominios

técnico, administrativo, financeiro ou juridico).

Diretrizes para aplicacdo do SIADAP 3 — Biénio 2023-2024
(Ata n® 1/2023)

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Desempenho efetivo de fungdes até 5 anos completos 1 ponto
Desempenho efetivo de fungGes entre 5 e 15 anos completos 3 pontos
Desempenho efetivo de fungGes superior a 15 anos completos 5 pontos

5. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) pondera a participacdao em a¢des de formagdo profissional,
estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, nos ultimos 5 (cinco) anos, nelas se incluindo

as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social, da seguinte forma:

total superior a 100 horas

Valorizacdo Curricular {(VC) Valoragao
Participacdo em agOes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo 1 ponto
total inferior a 50 horas
Participacdo em acdes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragao 3 pontos
total entre 50 horas e 100 horas
Participacdo em ag¢des de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragao
5 pontos

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo

expressa da respetiva duragao em horas.

Quando a duracao da formagao seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua conversdo da

seguinte forma:

= A cada dia de formagao correspondem 7 (sete) horas.

= A cada semana correspondem 5 (cinco) dias.

= Acada més correspondem 4 (quatro) semanas.

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungbes de relevante

interesse publico e/ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2, do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:
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Exercicio de Cargos (EC) Valoragao
Sem exercicio de fungbes ou até 3 anos de coordenacdo ou de chefia ou 1 t
~ . i . ponto
outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social;
Exercicio de fungGes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou 3 )
. . . } ontos
fungdes de relevante interesse publico ou social entre 3 e 6 anos; P
Exercicio de fun¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou
fungdes de relevante interesse publico ou social pelo periodo superior a 6 5 pontos
anos.

OBS 1: S3o considerados cargos ou fungdes de reconhecido interesse puUblico: Titular de 6rgédo de
soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes de nivel superior ou intermédio, ou
equiparado; Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania; Cargos ou
fungdes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das RegiGes Autonomas dos Acores e da
Madeira; Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagdo.

OBS 2: Constituem cargos ou fungBes de relevante interesse social: Cargos ou fungGes em organiza¢Ges
representativas dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, designadamente a atividade de
dirigente sindical; Cargos ou fungbes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou vinculagdo

OBS 3: Para ser efetuado o calculo do n.2 de anos em que foram exercidos os cargos referidos, devem
ser somados todos os periodos em que os mesmos foram exercidos, tendo como data limite o dia 31 de

dezembro do ano a que se reporta a avaliagdo.

Avaliac¢do Final

A Avaliagao Final é expressa nos termos do n.2 4 do art.2 50.2 da Lei da Lei do SIADAP. (A avaliagao final
é expressa em mengdes qualitativas em fungdo das pontuacdes finais de cada parametro, nos seguintes
termos:

Desempenho relevante — correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores; Desempenho
adequado — correspondendo a uma avaliagdo final de 2 a 3,999 valores;

Desempenho inadequado — correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999 valores.
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIAGAO POR PONDERACAO CURRICULAR
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

1. Relativamente ao biénio 2023-2024, na Avaliacdo de Desempenho dos trabalhadores por ponderagdo
curricular nos termos do art. 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e do Despacho Normativo
n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1. Habilitacbes académicas e profissionais (HAP);

1.2. Experiéncia profissional (EP);

1.3. Valorizagdo curricular (VC);

1.4. O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
coordenac¢do nos termos legalmente previstos ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC).

2. A Avaliagdo por Ponderagio Curricular (PC) obedecera a seguinte férmula de valoragao:
PC = (HAP*0.10)+(EP*0.55)+(VC*0.20)+(EC*0.15)
ou, quando deva ser atribuida pontuagdo de 1 ao conjunto de elementos EC:

PC = (HAP*0.10)+(EP*0.60)+(VC*0.20)+(EC*0.10)

3. O elemento HAP (Habilitagdes Académicas e Profissionais): pondera e valora as habilita¢des
académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a data da integra¢do do trabalhador na carreira de

técnico superior, nos seguintes termos:

Habilita¢gdes académicas e profissionais (HAP) Valoragao
Habili'tagc“)es inferiores as exigidas a data da integragdo na carreira . 1 ponto
_Habilitag(")es exigidas a data da integragdo na carreira 3 pontos

Habilitagdes superiores as exigidas a data da integragdo na 5 pontos

carreira

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
bem como a participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse para o servico, nomeadamente,
os que envolvam a designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade

de formador, a realizagdo de conferéncias ou palestras, a representa¢do externa do organismo, bem
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como atividades de apoio direto a gestdo, que se revistam de especial complexidade (nos dominios

técnico, administrativo, financeiro ou juridico).

Experiéncia Profissional (EP) Valo'rgéo
Desempenho efetivo de fungGes até 5 anos completos 1 ponta
Desempenho efetivo de funges entre 5 e 15 anos EE
3 pontos
completos
Desempenho efetivo de fungbes superior a 15 anos
5 pontos

completos

5. O elemento Valorizagao Curricular (VC) pondera a participagdo em agdes de formagdo profissional,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, nos ultimos 5 (cinco) anos, nelas se incluindo
as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social, da seguinte forma:

Valorizagdo Curricular (VC) Valoragao
Participagdo em ag¢des de formagdo nos ultimos 5 anos com duragéo total 1 ponto
inferior a 150 horas;
Participacdo em ag¢des de formagao nos Ultimos 5 anos com duragdo total z 3 pontos
entre 150 horas e 250 horas;
Participagdo em agdes de-formagéo nos ultimos 5 anos com duragdo total 5 pontos
superior a 250 horas.

So serdo consideradas as participagfes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicac¢do
expressa da respetiva duragao em horas.
Quando a duragdo da formagdo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-3 a sua convers3o da
seguinte forma:

= Acada dia de formagdo correspondem 7 (sete) horas.

» A cada semana correspondem 5 (cinco) dias.

= A cada més correspondem 4 (quatro) semanas.

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungBes de relevante
interesse publico e/ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2, do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Praga Manuel Guedes T.224 660 200 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566



MuUNIcirIO DE GONDOMAR

Conselho Coordenador de Avaliagdo
Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

Diretrizes para aplicacao do SIADAP 3 — Biénio 2023-2024

MUNICIPIO DE GONDOMAR (Ata ne 1/2023)

Exercicio de Cargos (EC) Valoragao

Sem exercicio ou até 3 anos de_fungc”)es de coordenacdo ou de chefia ou 1 A
outros cargos ou fungGes de relevante interesse publico ou social ponto
Exercicio de fungbes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou )
fungdes de relevante interesse publico ou social entre 3 e 6 anos pontos
Exercicio de fungbes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou

fungdes de relevante interesse publico ou social pelo periodo superior a 5 pontos
6 anos

OBS 1: Sdo considerados cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico: Titular de érgdo de
soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes de nivel superior ou intermédio, ou
equiparado; Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania; Cargos ou
fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designag¢do ou de vinculagdo.

OBS 2: Constituem cargos ou fung¢bes de relevante interesse social: Cargos ou funges em organizagdes
representativas dos trabalhadores que exercem fun¢Bes publicas, designadamente a atividade de
dirigente sindical; Cargos ou fungBes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social; Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou vinculagcdo

OBS 3: Para ser efetuado o calculo do n.2 de anos em que foram exercidos os cargos referidos, devem
ser somados todos os periodos em que os mesmos foram exercidos, tendo como data limite o dia 31 de

dezembro do ano a que se reporta a avaliagdo.

Avaliagao Final

A Avaliacdo Final ¢ expressa nos termos do n.2 4 do art.2 50.2 da Lei da Lei do SIADAP. (A avalia¢do final
€ expressa em men¢des qualitativas em fungdo das pontuagdes finais de cada pardmetro, nos seguintes
termos:

Desempenho relevante — correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores; Desempenho
adequado — correspondendo a uma avaliagdo final de 2 a 3,999 valores;

Desempenho inadequado — correspondendo a uma avaliacdo final de 1 a 1,999 valores.
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